iZOCAM TiCARET VE SANAYiI AS.

Kurumsal Yonetim Komitesinin hazirladigi ve Yonetim Kurulumuzun 17 Subat 2015 tarih ve
744 sayuli karart ile teklif edilen “Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme
Esaslart Politikasi” asagidaki sekilde 23 Mart 2015 tarihli Genel Kurul 'da kabul edilmistir.

Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari Politikasi’

Amacg ve Kapsam

Ucretlendirme esaslari, yénetim kurulu (yeleri ve iist diizey yéneticileri kapsar.
Amaci; Ucretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile sirket faaliyetlerinin
kapsami ve yapisi, stratejileri, uzun vadeli hedefleri ve risk ybnetim yapilari ile
uyumlu olarak planlanip ydirdtilmesini ve yonetilmesini saglamaktir.

ilkeler ve Uygulama Esaslari

o

Yénetim Kurulu Uyelerinin ticretleri pay sahiplerinin énerisi iizerine genel kurul
tarafindan belirlenir.

Ust Diizey Yéneticilerin ticretleri bu politikaya uygun olarak Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Bagimsiz ybnetim kurulu dyelerinin dcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
dlizeyde olmasina dikkat edilir. Ayrica kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

“Yénetim Kurulu Uyelerinin Ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari”
genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur.
Ayrica, sirketin internet sitesinde bulundurulur. Bu dlizenlemede degigiklik
olmasi halinde ayni yéntem tekrarlanir.

Sirket, herhangi bir yénetim kurulu lyesine veya Ust diizey ybneticilerine borg
veremez, kredi kullandiramaz, lglncd bir kigi araciliiyla sahsi kredi adi
altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

Yénetim kurulu (yelerine ve (st dlizey yoneticilere verilen Ulcretler ile saglanan
diger tiim menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

Yetkili Komite

o

Sirket kurumsal yénetim komitesi, lst dizey ybneticilerin performansina gére,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak (cretlendirmeye iliskin éneri
olusturup yénetim kuruluna sunar. Ust diizey yéneticilerin ticretlerini Yénetim
Kurulu belirlerken, Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme Esaslari giindem
maddesi yapilarak Genel Kurul Toplantisinda karara baglanir. Bu islemlerin
kurumsal ybénetim komitesince yapilmasi ybnetim kurulunun ve denetginin bu
islemlerle ilgili sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Esit performansa esit iicret verilmesi ilkesi benimsenir. Isin tagidigi énem,
zorluk ve sorumluluk, risk gibi 6zellikler gbéz bniine alinarak 6denen (icretler
arasinda bir denge saglanir.

Komite, gobrev ve sorumluluklarini yerine getirirken Ucretlendirme ile ilgili
ihtiya¢ duydugu her tiirlii belgeyi inceler.



o Komite alacagi kararlarda mevzuatin yani sira sirketin mevcut finansal
durumunu, hedeflerini ve gelecekte elde edilmesi planlanan gelirlerini géz
6nlinde bulundurur.

Ucretlendirme

Sabit Ucret Odemeleri: Performansa bagli olmaksizin, diizenli olarak her ay sabit
miktarlarda yapilan nakdi 6demedir. Sabit (icret; gbrev ve sorumluluklarin kapsamina
gére, her bir pozisyon igin gereken sartlar ve deneyim dikkate alinarak belirlenir.

Ucret artiglari: Genel iicret artiglari, Yénetim Kurulunun sirket performansi ve piyasa
kosullarini da dikkate alarak belirledigi oranda ve yilda bir defa olmak (zere Ocak
aylarinda yapilir. Sirket ybnetiminin karariyla, terfi/pozisyon degisiklikleriyle ve diger
gerekgelerle, yillik genel (icret artisindan ayri olarak (icret degigiklikleri yapilabilir.



