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iZOCAM

GIRIS
Degerli Caligma Arkadaslarim,

1965 yilindan bu giine kadar, gerek lilkemizde gerekse cevre iilkelerde yalitim sektoriiniin
glivenilir bir lideri olarak faaliyet gostermekte olan sirketimiz her zaman biylimeyi,
biiyiirken iilkesine ve gevreye faydali faaliyetler icerisinde bulunarak, her alanda 6rnek bir
sirket olmayi ilke edinmistir.

Bizler, bu amaglari gergeklestirirken kurumsal yapimiza uygun, hem galisanlar arasinda,
hem de sirketimizle tigiincii kisiler arasindaki iliskilerde izocam markasinin bilinirliligini ve
glvenilirligini daha da ileriye tasiyacak degerleri belirlemek, uygulamak ve korumak gayesi
ile calisma hayatimizda bizlere yon gosterecek olan ilkeleri diizenlemis bulunmaktayiz.

izocam etik degerlerinin korunmasinda yol gosterici olacak ¢alisma ve davranis
ilkelerimizin benimsenmesi ve uygulanmasinda her kademedeki ¢alisanimizin sorumlulugu
bulunmaktadir. Bu ilkelere uymak, faaliyetlerinde topluma ve sektore hizmet etmeyi bir
kurum kiiltiirii olarak benimsemis sirketimizin itibarinin korunmasi agisindan da biiyiik
6nem arz etmektedir.

Hepinize ilkelerimizin korunmasi ve uygulanmasi konusunda géstereceginiz kararlilik ve
destek icin simdiden tesekkiir ederim.

Saygilarimla

A.Nuri Bulut

Genel Mudiir
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iZOCAM

MISYONUMUZ

Tum yalitim sektoriinde,
En son teknolojiler ile,
Pazar talepleri ve musteri tatmini dogrultusunda,
Diinya kalitesindeki triind,
insana ve cevreye saygili tesislerde lreterek,
insan kaynaklarini devamli olarak gelistirerek,
Pazara yeni Urlnler sunarak, izolasyon Urinleri gamini tamamlayarak,
Uriin ve hizmette farklilasmak,
Yalitim bilincini yayarak blayimek,

Yalitim izocam'dir imajini ve Sektérde 1 numara olmayi devam ettirmek.
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IZOCAM

VIZYONUMUZ

Ulkemiz ve cevre llkelerde yalitim sektériiniin givenilir lideri olarak, sektérde saglkli
blylmek, yalitim ve eneriji tasarrufu bilincini yaymak, insanin yalitim konforundan azami

faydalanmasini temin etmek ve boylece ¢evreyi korumak ana gayemizdir.
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iZOGAM

Boliim 1: Faaliyet gostermekte oldugumuz ve her yerde bagli kalacagimiz Calisma ve Davranig

ilkelerimiz.

Calisma ilkeleri

Kanunlara Saygi
Cevreye Saygl
isci Saglig ve Givenligi

Galisanlarin Haklarina Saygi

Davranis ilkeleri

Mesleki Sorumluluk
Kisilere Saygi
Dogruluk

Durstlik

Dayanisma

Boliim 2: Bu ilkelerin korunmasi ve sirket icerisinde yerlestirilmesi ile ilgili uygulamalar.

IZOCAM CALISMA VE DAVRANIS iLKELERI

Sayfa 5




iZOGAM

IZOCAM CALISMA

ILKELERI

1) Kanunlara Saygi
2) Cevreye Saygi
3) lsci Saglig ve Givenligi

4) Calisanlarin Haklarina Saygi
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iZOGAM

1- KANUNLARA SAYGI

a) Sirket veya sirketimiz personeli tiim ¢alismalarinda;

>

Faaliyet gosterdigi Glkelerde gecerli olan yasa ve yonetmeliklere uygun hareket
eder;

Rekabet kanunlarinin gegerli normlarini ihlal edebilecek bltiin eylemlerden uzak
durur;

Yasalarca izin verilse dahi, herhangi bir siyasi partiyi veya faaliyeti herhangi bir
sekilde finanse etmekten kaginir;

Yasa ya da yonetmeliklerdeki bosluklardan ya da yetersizliklerden, izocam’in
normlarina aykiri gelecek sekilde yararlanmaz;

Tdm eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diristlik ilkeleri

dogrultusunda hareket eder.

b) Sirkete ait tim mali kayitlarin dogru olmasi, zamaninda tutulmasi ve yasalara uygun olarak

diizenlenmesi gerekmektedir. Sirketin hissedarlarina, ¢alisanlarina, musterilerine,

tedarikgilerine ve resmi kurumlara karsi sorumluluklarinin yerine getimesinde bu kayitlar esas

alinmaktadir.

Kayitlarin dogru ve dizglin tutulmasiile ilgili bir kasitli ihlalden haberdar
olunmasi durumunda, durum hemen Etik Kuruluna bildirilmelidir.
Bu tiir bir ihlali farketmesine ragmen bildirmeyen calisan da etik ilkeyi ihlal

etmis sayilir.
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iZOGAM

KANUNLARA SAYGI ILKESINE AYKIRI UYGULAMA ORNEKLERI
Yasaya aykiri bir davranis ile rekabet avantaji saglamaya g¢alismak.

Siyasi partilere destek amagh 6deme yapmak.
Ol¢iiyi asan, menfaat saglamak amaci ile hediye vermek.

Rekabet kurallarini ¢igneyerek pazar bilgilerini paylasmak.

Gercek disi, uygunsuz belge veya yontem kullanarak finansal islemler yapmak.
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iZOGAM

2- CEVREYE SAYGI

izocam muisterilerine en kaliteli Giriinleri sunmayi, ayni zamanda cevreyi ve dogayi korumayi
da ilke edinmistir. Batiln sirket sahalari, cevreyle ilgili hedefler belirlenerek, performansi
dizenli olarak takip edilip, hedeflerle karsilastirarak 6lgcmeyi saglayacak sekilde yonetilir.
izocam kendi calisma sahalarindaki ilgili temel cevresel performans standartlarini, stirekli

iyilestirme gayreti icerisindedir.

CEVREYE SAYGI ILKESI UYGULAMA ORNEKLERI
Cevre dostu ¢alisma ve davranislari tesvik etmek.
Atik Gretimini azaltmak.

Su tuketimini azaltmak.
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iZOGAM

3- iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGI

izocam;

> s yerinde saglk ve is giivenligi risklerine karsi miimkiin olan en iyi korumayi
saglamak icin gerekli biitiin 6nlemleri almaktadir;

» Riskleri azaltmak icin politikalar gelistirerek, elde edilen sonuclari gecerli
standartlara gore kontrol edip bu giivenlik 6nlemlerinin gerektigi gibi uygulanip
uygulanmadigini takip etmektedir;

> Bu politikalar hem izocam calisanlari hem de izocam’a bagl sahalarda is yapan alt

yuklenicilerin ¢alisanlari icin gecerlidir.

iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGI ILKEST UYGULAMA ORNEKLERI

isci saghgi ve giivenligi ile ilgili stirekli egitimler vermek, ¢alisanlari bu konuda
bilinclendirmek.

isin gerektirdigi kisisel glivenlik ekipmanlarinin giyilmesini saglamak .

Riskli durumlarin her ¢alisan tarafindan bildirilmesi icin sirket icerisinde bir sistem
olusturmak.
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iZOGAM

4- CALISANLARIN HAKLARINA SAYGI

izocam, calisanlarin haklarina saygi duyulmasini biiyiik bir titizlikle saglar ve calisanlariyla
surekli diyalog icinde olmayi tesvik eder.

Ayrica herhangi bir sinirlama olmaksizin, yururlikteki yasalar tarafindan dngérilmese de
asagidaki kurallara uymak konusunda azami titizligi gosterir.

> Dogrudan veya dolayl olarak ya da izocam’a ait bir is yerinde
¢alisan alt yikleniciler araciligiyla cebri ¢alistirma, zorunlu
calistirma ya da ¢ocuklarin galistirilmasi yasaktir.

> Ise alim siirecinde, calisirken veya is iliskisi sona erdiginde

¢alisanlara karsi higbir sekilde ayrimcilik yapilmaz.”

Calisanlarina karsi dirust, tutarh ve adil davranma konusunda duyarhdir.

CALISAN HAKLARINA SAYGI ILKESi UYGULAMA ORNEKLERI
Alt yuklenicilerin gocuk is¢gi calistirmadigindan emin olmak.

Sirket icinde sosyal diyalog gelistirme ¢alismalarina katiimak.

Ekipteki calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmamasini saglamak.
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iZOGAM

IZOCAM DAVRANIS

ILKELERI

1) Mesleki Sorumluluk
2) Kisilere Saygi

3) Dogruluk

4) Diristlik

5) Dayanisma
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iZOGAM

1- MESLEKi SORUMLULUK

a) Mesleki sorumluluk her izocam c¢alisaninin bilgi ve uzmanhgini elinden geldigince iyi
kullanmasi ve ayrica bilgilerini glincel tutmak icin egitimlere katilmasi anlamina gelir.
CGalisanlar verilen gorevleri yapmak ve isi igin gerekli bilgi birikimini edinmek igin istekli
davranir ve kisisel sorumluluk Ustlenirler.

Cevreye, ¢alisan sagligi ve glvenligine duyarli olunmasi konusunda herkesin etkin bir sekilde

katkida bulunmasina 6zen gosterilir.

b) Calisanlar mesleki sorumluluklarini yerine getirirken olasi ¢ikar ¢atismasi durumlarina karsi
dikkatli davranirlar. Cikar ¢catismasi kurum icindeki gorev ile 6zel bir menfaat arasindaki bir
catismayi icerir. Boyle durumlarda 6zel bir ¢ikar, sirket menfaatini, faaliyetini ve kararlarini
uygun olmayan bir sekilde etkileyebilir. Cikar catismasi mutlaka yolsuzluk ya da hileli bir
davranis degildir. Bununla birlikte, ¢cikar catismasi “bulunulan makamin 6zel menfaat igin

kotuye kullanilmasini” olusturur.

izocam calisanlari;
» Sirket menfaatleri ile kisisel menfaatleri arasinda olasi bir ¢ikar catismasinin
dogabilecegi durumlar konusunda dikkatli davranir;
» Cikar catismasindan kaginmak icin gerekli adimlari atar, bu durumun (kendisi veya
diger calisanlarla ilgili) farkina varir varmaz amirine bildirir ve ¢ikar catismasi

kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutar.

c) Sirket calisanlari;

» Sirkete ait her tiirli varhgin (bilgisayar, makina, donanim, tasit vb.) korunmasi icin
azami 6zeni gosterir;

» Sirket varliklarini sahsi menfaati icin kullanmaz, sagduyulu ve dikkatli davranir;

» Sirket bilgisayar ya da donanimlarinin ve bunlarla ilgili bilgilerin sadece sirket

kullanimi icin oldugunun bilincindedir;
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iZOGAM

» Art niyetli olarak sirket varliklarinin zarar gormesine neden olan kisi ve davranislari

Etik Kuruluna bildirir.

d) Izocam galisanlari gérevlerini yerine getiriken yetkilerini asarak sirketi baglayici agiklamada
bulunmaz, aldatici ve gergek disi beyanat vermez. Konu sirket ¢alisaninin yetki ve bilgisinin
disinda ise ilgili birim veya personele yonlendirir. Sirket adina agiklamada bulunacak kisiler

yonetim tarafindan belirlenir.

MESLEKI SORUMLULUK iLKESI ORNEKLERI

Yaninda ¢alisanlarin glivenligi konusunda dikkatli olmak.
Yeni beceriler edinmek igin egitimlere katilmak.
Bilgi ve deneyimleri paylasarak ekibine katkida bulunmak.

Sirket musterisi veya tedarikgiden parasal degeri sembolik olmanin 6tesinde bir hediye
almamak.

Bir yakininin teklif verdigi sirket isi i¢in karar alici konumda olmamak.
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iZOGAM

2- KIiSILERE SAYGI

izocam calisanlari icin hem kisisel, hem de mesleki bir 6n kosuldur. Cogulculugu, diger
kiltlrleri ve her etnik kokenden insani kabul etmeyi gerektirir.

Kisilere saygi karsisindakini dinlemeye, bilgilendirmeye, aciklama yapmaya ve diyalog
kurmaya hazir olmak demektir.

izocam calisanlari sadece kendi icinde degil, is iliskisinde bulunulan firma personeline ait 6zel

bilgilerin korunmasi konusunda da gerekli hassasiyeti gosterir.

KISILERE SAYGI ILKESi ORNEKLERI
Diger calisanlarin fikirlerini almak, uygun tartisma ortami yaratmak.

Irk ve cinsiyet ayrimi yapmamak, yapilmasina izin vermemek.

Bir sirket calisaninin 6zluk bilgilerinin gizliligini saglayici tedbirleri almak.
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iZOGAM

3- DOGRULUK
izocam calisanlari Ustleri, meslektaslari, astlari ve izocam ile is yapan ticiincii sahislar ile
iliskilerinde;

> Durist ve adil olmahdir;

» Faaliyetlerinde dogruluga siki sikiya baglidir;

> lIster sirket icerisindeki islemlerde, ister sirket adina liclincii sahislarla yapilan

islemlerde, dogruluktan feragat etmez;
» Resmi kurumlarla gerceklestirilen is iliskilerini yasalar cercevesinde yaritir;
» Her ne kosulda olursa olsun mal ve hizmet satimi veya aliminda avantaj saglamak

niyetiyle hileli yontemlere basvurmaz.
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iZOGAM

4- DURUSTLUK

izocam calisanlari isle ilgili tiim faaliyetlerde diiriistliige siki sikiya baghdirlar. Ne izocam
icinde, ne de izocam adina Ui¢lincii sahislarla is yaparken izocam’in ¢ikarlarinin emanet
edildigi hic bir personel, kendi ¢cikarlari adina izocam’in menfaatinden taviz vermez; sirketin
varliklarini kisisel amaglar igin kullanmaz veya sirketle ¢ikar ¢atismasi icinde olarak duiristlik

ilkesine ters diismez.
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iZOGAM

5- DAYANISMA

Sirketimiz hedeflerine ulasmak igin takim galismasini ve her bireyin potansiyelini agiga
¢ikarmayi tesvik eden politikalar benimsemektedir.

Sirket galisanlarimiz belirli kisileri memnun etmek yerine sirketin biutiininin menfaatini
distiinmeyi ilke edinmistir.

Bir kisinin, isleri is arkadaslari igin kolaylastirmak adina elinden gelenin en iyisini yapmasi
veya ortak basariyi bireysel memnuniyete tercih etmesi dayanisma ilkesine uygun davranis

bicimleridir.
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iZOGAM

CALISMA VE DAVRANIS iLKELERININ UYGULANMASI

Calisma ve davranis ilkelerine tiim izocam calisanlari uymak konusunda azami hassasiyeti
gostermek zorundadir. Sirket igerisinde etik ilkelerin uygulanmasi ve yerlestiriimesinden her
kademedeki calisan sorumludur. Bu ilkelere aykiri davranislar “lzocam Etik Kurulu” tarafindan

degerlendirilir.

ETIK KURULUNUN GOREVLERI
» Etik kalturiand yerlestirmek, gelistirmek,

» Personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlar ile ilgili olarak
tavsiyelerde, yonlendirmelerde bulunmak,
» Etik davranis ilkelerine aykiri olan hususlari degerlendirmek,

> Uyeler: 1 Baskan ve 2 liye.
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iZOGAM

ETiK KURULUNA SIKAYET VE GIZLILiK
Izocam etik davranis ikelerine aykiri davranildigini gozlemleyen kisi, asagida belirtilen yollarla
Etik Kuruluna (kurul Gyelerinden birine) basvurularini yapabilir.

- Dilekge (Genel Mudurliik Etik Kuruluna kapali zarf ile)

- Elektronik Posta (etik@izocam.com.tr)

» Dilekge yada elektronik postada etik davranis ilkelerine aykiriligi anlatan, durum,
somut belge ve aciklamalar ile basvuruyu yapan kisinin ad, soyad, telefon numarasi ve
imzasi da kesinlikle bulunmalidir.

» Kurula gonderilen sikayetler, dilekgeler ve sikayet edenin kimligi kesinlikle gizli
tutulacaktir. Belgeler ve kurul tarafindan elde edilen tiim bilgiler zorunluluk

olmadikga agiklanmayacaktir.
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iZOGAM

SIKAYETIN INCELENMESI

Sikayetin incelenmesi asagidaki asamalardan olusur;

>

Her gelen basvuru dilekgesi veya elektronik posta ¢iktisi kaydedilerek sayi
numarasi verilir.

Bagvuru tarihinden itibaren 1 ay icinde konu ile ilgili olarak arastirma baslatilir ve
etik ilkelere iliskin bir aykirilik olup olmadiginin belirlenmesi amaci ile bir 6n
rapor olusturulur.

Aykirilik olmadigina dair bir goris olmasi durumunda sikayet kapatilir.

Kurul etik ilkelere aykirihgin olabilecegine karar verirse, arastirma gizli
sorusturmaya dondsturdlur, her tirli bilgi, belge, detayl arastirma ve
gerektiginde calisanlarin bilgisine de basvurabilir.

Tidm delillerin incelenmesi sonucu, etik ilkeleri ihlal ettiginden sliphelenilen
¢alisanin yazili savunmasi alinir.

Etik Kurulu inceleme sirecini basvurunun yapildigi tarihten itibaren en gec 2 ay

icerisinde sonlandirmalidir.
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iZOGAM

KURULUN KARAR ALMASI

Kurul kararlarini oy coklugu ile alir. Alinan kararlar Etik Kurul karar defterine kaydedilir ve tim
tyeler tarafindan imzalanir. Kurul tarafindan alinan kararlar Ust Yénetimin onayina sunulur.
Kurula vyapilan basvurular neticesinde etik ilkelere aykiriik olmadigina karar verilen
basvurularin sonucu yalnizca basvuru sahibine iletilir.

Kurul Gyelerinden birisi hakkinda inceleme yapilacaksa, kurul liyesi slire¢ sonlandirilana kadar
strecin disinda kalir, sirket Genel Mudri sireg disinda kalan tyenin yerine tiim siirece dahil

olur.

AYKIRILIK CEZALARI VE BILDIRIM

Etik ilkelere aykiri davranan ¢alisanlar icin yapilan incelemelerin sonucunda, bu ilkelere aykiri
davrandiklarina karar verilen personelle ilgili olarak alinacak kararlar, basta 1zocam Disiplin
Yénetmeligi Ceza Cetveli ve is Kanunu olmak iizere yasal mevzutta yer alan cezalara uygun
olarak verilir. Ceza cetvelinde yer almamis aykiriliklar igin, ceza cetvelindeki uygulamalardan

biri kiyasen uygulanir.
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