DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Sirketimizin 21.03.2003 tarih ve 525 no’lu Yonetim Kurulu Karari ile, Sermaye Piyasasi

Kurulu(SPK) diizenlemelerinde yer alan hikimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite

kurulmustur. Daha sonra 22 Haziran 2012 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Denetimden

Sorumlu Komite’nin calisma esaslari Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerindeki

gelismelere gore gozden gecirilmis ve asagidaki sekilde revize edilmistir.
2. AMAC

Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve dizenlemeler cergevesinde

isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin

isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmaktir.
3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Denetimden Sorumlu Komite’nin gorevleri;

Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim slrecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki calismalarini gozetmek,

Bagimsiz denetcinin  bagimsizlik kriterleri Kkarsisindaki durumunu, bagimsizhik
beyanini  ve bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri
degerlendirmek,

Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen bagimsiz denetim
kapsaminda ulasilacak tespitleri, ortakligin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla
ilgili 6nemli hususlari; bagimsiz denetci tarafindan daha once Sirket yonetimine
iletilen SPK’nin muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif
uygulama ve kamuya aciklama secgeneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve
uygulama Onerisini; ortaklik yonetimiyle arasinda gergeklestirilen 6nemli yazismalari
degerlendirmek,

Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim surecleri
ile ilgili olarak Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket
calisanlarinin, muhasebe, raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak
yontem ve kriterleri belirlemek,

Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi

muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin



sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin  goruslerini  alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Yodnetim Kurulu’na yazih olarak bildirmek,
SPK duzenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek diger

gorevleri yerine getirmektir.

Komite yukaridaki konularda Yo6netim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili

olarak bildirir.

4. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

Denetim komitesi en az iki tyeden olusur. Komite baskani ve Uyeleri bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Yillik Olagan Genel Kurul toplantilarinda yeni Yonetim Kurulu secildiginde, ilgili
Yonetim Kurulu gorev siresi ile paralel olarak, Denetimden Sorumlu Komite’nin
uyelerini belirler. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski komite Gyelerinin gorevleri
devam eder.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her turli kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdigu yoneticiyi toplantilarina
davet edebilir ve gorislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyagc gordugi konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli

Sirket tarafindan karsilanir

5. ALT CALISMA GRUPLARI
Denetimden Sorumlu Komite ¢alismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore

kendi Uyeleri arasindan ve/veya harigten sececedi finansal raporlama ve bagimsiz denetim

konularinda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt calisma gruplari olusturabilir.
6. TOPLANTILAR

Denetimden Sorumlu Komite; en az U¢ ayda bir olmak uzere yilda en az dort kere
toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite
kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerileri derhal
Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Komitenin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai
karar mercii Y0Onetim Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun
bilgilendirilmis olmasini saglar.

Toplanti ve karar nisabi komite tye toplam sayisinin salt cogunlugudur.



- Toplantilar sirket merkezinde veya komite Gyelerinin erisiminin kolay oldugu baska
bir yerde yapilabilir.
7. RAPORLAMA PROSEDURLERI
- Komite kararlar karar defterinde muhafaza edilir.
- Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:
Toplantinin yeri ve zamani
Gundem
Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi
Alinan kararlar
- Komitenin gerekli gordigl kararlar Yodnetim Kurulu’na sunulur.
- Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yonetim Kurulu sekretaryasi
sorumludur. Hazirlanan toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan

sonra arsivlenir.



8. YURURLUK

Denetimden Sorumlu Komite’nin isbu calisma esaslari 22 Haziran 2012 tarihli Yénetim
Kurulu Karari ile onaylanmistir. Gerektikce soz konusu calisma esaslarinin revize edilerek
gincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.



