iZOCAM TICARET VE SANAYi A.S.’NiN

2013 YILINA AIT 21 MART 2014 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
iLISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2013 yili calismalarini incelemek
ve asagida yazili gindemi gorustp karara baglamak tzere, 21 Mart 2014 Cuma gunu
saat 10:00'da, SPL (Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulugu) Arapcami
Mahallesi, Bankalar Caddesi No: 21/A Kat:1-2 | 34420 Karakdy, Beyoglu — istanbul
adresinde gerceklestirilecektir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya
elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da
katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin guvenli elektronik imzalari ile mumkidndar. Bu nedenle EGKS’de islem
yapacak pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi
Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica guvenli
elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan
ve guvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik
ortamda Genel Kurula katilmalari mimkan degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik
(EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“‘Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi

Hakkinda Teblig” hukumlerine uygun olarak yukamlalUklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini iligikteki
ornede uygun olarak duzenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket merkezimiz
veya www.izocam.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24 Arahk 2013 tarih ve 11-30.1 sayih tebliginde
ongorulen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini
ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik
yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay sahiplerinin “Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilardan Bulunacak Gumrik ve
Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hukimleri dogrultusunda, 6rnekleri
yonetmelik ekinde yer alan “ Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat
Bildirim Formu” dizenlemeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantis’'nda Glindem Maddeleri’nin oylanmasinda el kaldirma usulu ile
acik oylama ydntemi kullanilacaktir.

Genel Kuruldan 21 guin éncesinden itibaren : 2013 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ile birlikte Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu, Bagimsiz Denetleme
Kurulugsu Raporu Finansal Tablolar, gindeme iligkin aciklamalar ile Yonetim
Kurulu'nun Kar Dagitim Onerisi Sirket Merkezinde, KAP, Merkezi Kayit Kurulusu
EGKS ve www.izocam.com.tr Sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulmaktadir.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin
organlari) davetlidir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,
YONETIM KURULU


http://www.izocam.com.tr/

Sirket Merkezi adresi:
Altaycesme Mah. Oz Sok. No:19 Kat: 3-5-6 Maltepe / istanbul
Tel: 0216 440 40 50 Faks: 0216 440 40 75

Subeler;
¢ Dilovasi Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim Dicle Caddesi No:8 Dilovasi - Kocaeli

e Gebze (V) Kimya Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Cerkesli Koyl Yolu Uzeri Kocabayir
Tepe Mevkii-Kiplasma Cad. No:1 Dilovasi — Kocaeli

e 75.YIl Mh. Organize San. Bolgesi Sehitler Bulvari No:17 Odunpazari — Eskisehir
e Adana Mersin Karayolu Uzeri Konaklar Kéyl Keli Mevkii P.K.69 33401 Tarsus-iCEL

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kanun ve tebligleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalarimiz
ile Genel Kurul Gindem maddeleri ile ilgili agciklamalarimizi bilgilerinize sunariz:

I. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 24.534.143,35 TL olup tamamen &denmis ve karsilanmigtir.
Cikarilmis sermaye, beheri 1 Kr. nominal dederde olmak lzere tamami nama 2.453.414.335
adet paya bolunmastir. Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

SAHIS VEYA SIRKET ADI VE | HISSE TUTARI (TL) | PAY ORANI (%)
UNVANI
[ZOCAM HOLDING A.S. 23.324.476,84 95,07
DIGER HALKA ACIK KISIM 1.209.666,51 4,93
TOPLAM 24.534.143,35 100

Il. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli
Olcude Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin istiraki bulunmamaktadir.

Sirketimizin sermayesini temsil eden hisselerinin % 95,07’lik béluma olan ve 2.332.447.700
adetlik-bolimune tekabll eden kismi, bir Saint Gobain ( Fransa ), Alghanim ( Kuveyt ) ortakligi
olan lzocam Holding A.S’nin portféyunde bulunmaktadir.

Sirketimizin ana s6zlesmesinde belirlenmis olan ana faaliyet konularinda, gelecek donemde
degisiklikler planlanmamaktadir.

lll. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Gindeme Madde Konulmasina
lligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2013 yili faaliyetlerinin gérisllecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin bdyle bir talep
iletiimemigtir.

IV. 21 Mart 2014 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindem Maddelerine iligkin
Aciklamalarimiz

1. Acilis ve Baskanlik Divani’nin segimi;

Tlrk Ticaret Kanunu (TTK) ve Gumrik ve Ticaret Bakanliginin 28 Kasim 2012 tarih ve
28481 sayili T.C. Resmi Gazetesi’nde yayinlamis oldugu “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
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Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile bu toplantilarda bulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y®énetmelik’ hikimleri ile Sirketin Genel Kurul ig
Yonergesi usul esaslari cercevesinde Genel Kurul, toplantiyi ydnetecek Bagkan ve
gerekirse Baskan Yardimcisini secer. Toplanti Baskani, tutanak yazmani ile gerek
gOrurse oy toplama memurunu tayin ederek Baskanhgi olusturur.

2- Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporunun okunmasi ve
miuzakeresi;

TTK ve SPK Ydnetmelikleri hikimleri ¢cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki t¢
hafta sdreyle Sirketimizin Merkezi'nde, EGKS’de ve www.izocam.com.tr Sirket internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yoénetim Kurulu Raporu, Genel Kurul'da
okunarak, ortaklarimizin gérisune sunulacaktir

3. Bagimsiz Denetleme Kurulusu Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik AS (KPMG)’nin raporunun okunmasi,

TTK ve SPK Yonetmelikleri hikimleri gcergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki tg¢
hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde ve www.izocam.com.tr Sirket internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetgi Rapor Ozeti Genel Kurul'da
okunarak, ortaklarimizin gértisiine sunulacaktir

4- Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki;

TTK ve SPK Ydnetmelikleri hiikimleri ¢cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki t¢
hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde, EGKS’de ve www.izocam.com.tr Sirket internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar ortaklarimizin goéris ve
onayina sunulacaktir.

5. Tiurk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesine goére yil igerisinde Yonetim Kurulu
uyeliklerinde yapilan degisikligin onaylanmasi

Yil igerisinde istifa eden William Mark Schmitz yerine, Yénetim Kurulu'nun 25.11.2013
tarih ve 720 sayill karar ile atanan Robert Theodoor Gijsbert Etman’in Yonetim Kurulu
Uyeliginin kabul edilmesi ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2013 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri;

TTK ve Yénetmelik hilkiimleri gercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2013 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6turi ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7. Sirketin kar dagitim politikasi hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve ortaklarin
onayina sunulmasi;

Sirketimizin kar dagitim politikasi Genel Kurulun bilgisine sunulacak olup, ayrica Genel
Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi’'nde ve www.izocam.com.tr
internet adresinde yatirimci iligkileri bolimunde ilan edilmistir.

Kér dagitim politikasi;

Sirketimiz, uzun vadeli stratejileri, yatirrm ve finansman planlari ile karlilik durumu da dikkate
alinarak, S.P.K. tebliglerine gore hesap edilen dagitilabilir k&rdan az olmamak uzere
ortaklarina temettu dagitmaktir. Dagitilacak temettinan tamami nakit veya tamami bedelsiz
(sirket kaynaklarindan karsilanarak) olabilecegi gibi kismen nakit ve kismen de bedelsiz
olabilir.

Karin dagitimi, TTK’'na ve SPK’ya uygun sekilde ve yasal sureler icinde gerceklesmektedir.

Sirket, kar dagitimi politikasini Olagan Genel Kurulda ayri bir gindem maddesi ile pay
sahiplerinin bilgisine sunmakta, faaliyet raporu ve internet sitesinde menfaat sahiplerine
duyurmaktadir.


http://www.izocam.com.tr/
http://www.izocam.com.tr/
http://www.izocam.com.tr/

8. Yonetim Kurulu’nun, karin kullanimi, dagitilacak kar ve kazan¢ paylari oranlarinin
belirlenmesi, kar dagitim tarihi konusundaki teklifinin gorisiilerek kabuli,
degistirilerek kabulii veya reddi;

Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a teklif edilecek kar dagitim onerisi:

“Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Ana Sdzlesmemize goére ortaklarimiza
O0denmis 24.534.143,35 TL tutarindaki sermayemiz izerinden nakit 30.211.025,07 TL temetti
dagitiimasini ve dagitilacak olan bu temettiiniin 9.633.326,48 TL'lik kisminin ( SPK ya gore
6.412.199,84 TL'lik kisminin) yasal kayitlarimizda mevcut olan olaganlsti yedeklerimizin
nominal tutarlarindan dagitilmasini boylece tam miukellef kurumlar ile Turkiye'de bir igyeri veya
daimi temsilci araciligi ile kar pay! elde eden dar mukellef kurum ortaklarimiza % 123,13869
nisbetinde ve 1,00 TL’lik nominal dederde hisse senedine 1,2313869 TL brit=net nakit temettl
O0denmesini, diger hissedarlarimiza brit % 123,13869 ve net % 104,66789 nisbetinde ve 1,00
TL’lik nominal degerde hisse senedine brit 1,2313869 TL; net 1,0466789 TL nakit temetti
O0denmesini ve temettld dagitimina 27 Mart 2014 tarihinde baslanmasini arz ve teklif ederiz”

Kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK/1’de yer almaktadir.

9-Sirket Ana Sozlesmesi, Tiirk Ticaret Kanunu,Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili Mevzuat
Hukumleri hudutlar igerisinde, kar payi avansi verilmesi i¢in Yénetim Kurulu’na yetki
verilmesi hususunun gériigiilmesi ve karara baglanmasi,

Paylari borsada islem goéren ortakliklarin SPK’nun ilgili mevzuat hikimleri cergevesinde
kar payl avansi dagitabilmeleri icin ana sozlesmelerinde hikim bulunmasi ve Genel
Kurul karariyla, ilgili yilla sinirl olmak tzere, Yénetim Kurulu'na yetki vermeleri zorunludur.

SPK 23.01.2014 tarih ve (Il -19.1 ) sayili Kar pay! tebliginin 10. maddesi ile kar pay! avansi
dagitiimasinin ana hatlarini belirlemis olup bu madde asagidaki gibidir;

Dagitilacak kar payl avansi, ara dénem finansal tablolara gére olusan net dénem karindan
TTK’ya ve esas sdzlesmeye gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile gegmis yillar zararlari
dusuldikten sonra kalan kismin yarisini gecemez.

Bir hesap doneminde verilecek toplam kar payi avansi tutari;
a) Bir 6nceki yila ait net dénem karinin yarisindan,

b) ilgili ara dénem finansal tablolarinda yer alan net dénem kari harig, kar dagitimina konu
edilebilecek diger kaynaklardan,

dusuk olani asamaz,

Ayni hesap dénemi iginde birden fazla sayida kar payl 6demesi yapildigi takdirde;sonraki
ara donemlerde 6denecek kar payi avanslari hesaplanirken, dnceki donemlerde 6denen
kar payl avanslar dugulur, onceki kar payl avanslari digulmeden, sonraki donemlerde
ilave kar payi avansi verilemez ve kar payi dagitilamaz.

10. Yonetim Kurulu tiye adedinin tespiti, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan 6nerilen
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri ile diger Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, segilmeleri,
degistirilimeleri ve gorev siirelerinin tespiti,

TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Gye segimine
iliskin esaslar dikkate alinarak siresi dolan Yoénetim Kurulu Gyeleri yerine yenileri
secilecektir. Ayrica SPK’'nin Seri: 11-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligine uyum
amaciyla bagimsiz Uye segimi gergeklestirilecektir.

Ana sbdzlesmemizin 11. Maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan, Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri kapsaminda segilen en az 5 tUyeden
olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan yonetilir.

2014 yiinda YK Uye sayisi 7 olarak Onerilmektedir. Bu kapsamda secilecek Yonetim
Kurulu Uyelerinden 2 adedi SPK zorunlu Kurumsal Yoénetim llkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tagimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin onerisi Uzerine
Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Gllsim Azeri, Sn. Pol Zazadze
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye adayi olarak belirlenmistir.



Yénetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgegmisleri EK/2’de sunulmaktadir.

11.Yénetim Kurulu Uyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi;

Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik brit Gcretleri belirlenecektir.

12. Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulugu segiminin
onaylanmasi,

Yonetim Kurulumuz, Denetimden Sorumlu Komite’nin goérisleri dogrultusunda, Sirketimizin
2014 -2015 hesap donemlerine iliskin finansal tablolarinin denetlenmesi icin Ernst&Young
(EY) /Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mdusavirlik A.$ ’'nin
secilmesine karar vermis olup bu se¢im Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

13. Yonetim Kurulu iiyeleri ile Ust Diizey Yéneticilerin “Ucretlendirme Esaslarinin”
ortaklarin bilgisine sunulmasi,

SPK’nin 4.6.2. Nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Ust diizey ydneticilerin
Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilmistir. Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goéris bildirme imkani
taninmaktadir. Bu amagcla hazirlanan Ucret politikasi sirketin internet sitesinde ve EK/3’te
yer almaktadir.

14.Sirketin bagis ve yardim politikasi hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve
olusturulan bu politikanin ortaklarin onayina sunulmasi, 2013 yilinda vakif ve
derneklere yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve
2014 yilinda yapilacak olan bagis ve yardimlara iligkin tist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri: 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca, yil
icinde yapilan bagiglarin tutari 10.155,03 TL’dir.

Sirketin bagis ve yardim politikasi; Sermaye Piyasasi tarafindan belirlenen esaslar
dahilinde kalmak kaydiyla; Sirket, genel bitceye dahil dairelere, katma butcgeli idarelere, il
Ozel idareleri ve belediyeler ile kdylere, kamu menfaatlerine yararli derneklere ve Turk
Medeni Kanunu’na gére kurulmus ve Bakanlar Kurulu’nca kendilerine vergi muafiyeti
taninmig olan vakiflara, Devlet ve Vakif Universitelerine, vergi mevzuatinin sirket
hasilatindan indiriimesine musade ettigi azami miktarlarla sinirli olmak sarti ile 6demeler
yapabilir.

15. Yénetim Kurulu iliyelerine, Sirket konusuna giren igleri bizzat veya baskalan
adina yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger
islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri
geregince izin verilmesi;

]

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK’nun “Sirketle Muamele Yapma Yasag!” baglikli 395 ve
“‘Rekabet Yasagl” baslikli 396’inci maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul'un onayi ile mimkinddr. Yénetim Kurulu Uyelerinin, Gist diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari
ile ¢cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu iglemler hakkinda Genel
Kurul'da bilgi verilmelidir. Bu duzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde
bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

16. Toplanti tutanaginin imzalanmasi konusunda divana yetki verilmesi,

TTK ve Yoénetmelik hikimleri gergevesinde Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanaga
gegciriimesi konusunda Baskanlik Divanrna yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.



17. Dilekler.

V . iligkili Taraf iglemleri hakkinda bilgi:

Yonetim Kurulu, iligkili taraflarla olan ticaretimizin prensiplerini, Sermaye Piyasasi
Kurulunun 3 Ocak 2014 tarih ve 11-17.1 sayilli Kurumsal Yoénetim Tebliginin 10.
maddesine uyum saglamak igin asagidaki sekilde belirlemistir.

Halihazirda iligkili taraflarla yapilmakta olan ticaretimizin konusu ; Royalite hizmeti
satin alinmasi, yedek parga satin alinmasi ve karsilikli olarak mamul satiglarindan
ibaret olup, 31 Aralik 2013 tarihi itibariyla yapilan bu ticaretin hacmi, alis iglemlerinin,
satilan malin maliyetine orani %0,9 (binde dokuz), satis islemlerinin satiglarimiza orani
%0,3 (binde Gg)’tur.

Sirketimizin iligkili taraflari ile yayginlik ve sureklilik arz eden ticari islerimizdeki
prensiplerimiz;

» Satinalma iglemlerinde; Satin alinacak olan mal ve hizmetin istedigimiz
Ozelliklerde olmasi, beklenen kalite ve performansi saglayabilmesi, fiyat ve
odeme kosullari da dahil olmak Uzere satinalma prosedurlerimiz geregi es
zamanli olarak teklif alinan en az Ug¢ tedarik¢i arasinda yapilacak olan secimde
aranan nitelikleri hak etmesi,

» Satis igslemlerinde; Fiyat, hacim, 6deme kosullari ve igin surekliligi dikkate
alindiginda, asgari benzer satis sartlarimizda olmasi veya avantajli olmamizdir,

EKLER:
EK/1 2013 Yili Karinin Dagitimina iligkin Kar Dagitim Tablosu
EK/2 Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmigleri

EK/3 Ydénetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasi



EK/1

2013 Yil Karinin Dagitimina iligkin Kar Dagitim Tablosu

iZOCAM TiCARET VE SANAYi A.S. 2013 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilnus Sermaye 24.534.143,35
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 32.510.178,52
Esas s6zleyme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3, Donem Kar1 33.986.900 30.325.193,43
4, Odenecek Vergiler (-) 6.967.595 6.527.015,07
5. Net Dénem Kér1 (=) 27.019.305 23.798.178,36
6. Geemis Yillar Zararlar: (-) 0 0
7. Genel Kanuni Yedek Akce 0 0
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI () 271.019.305 23.798.178,36
9. Yil iginde yapilan bagiglar (+) 10.155,03
10.
Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kari 2702046003 23.7198.178,36
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 1.226.707,17 1.226.707
-Nakit 1.226.707,17 1.226.707
-Bedelsiz 0,00 0
- Toplam 1.226.707,17 1.226.707
12. [mtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 0
13.
Yonetim kurulu Uyelerine, Caliganlar ve Benzeri
Kisilere Kar Pay1
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0
15. Ortaklara Ikinci Kar Pay1 28.984.318
16. Genel Kanuni Yedek Akge 3.220.480
17. Statii Yedekleri 0
18. Ozel Yedekler 0
19. OLAGANUSTU YEDEK -0.633.326
20. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar
- Geemis Yil Kan
- Olaganiistii Yedekler 9.633.326
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

(*) Gegen yillardan kalan olaganiistii yedeklerden dagitilmistir.

ZOCAM TICARET VE SANAYI AS.

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN

KAR PAYI/NET
DAGITILABILIR | 1 -TL NOMINAL DEGERLI PAYA
NET GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DONEM KARI iSABET EDEN KAR PAYl
ORANI (%)
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%)  |TUTARI (TL)
A 30.211.025,07 0| 126,94680% 1,231387| 123,13870%
NET |B 0 0 0 0 0
TOPLAM 30.211.025,07 0| 126,94680% 1,231387  1,231387




EK/2

Bagimsiz Olmayan Yoénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

GIANNI SCOTTI

Milan Universitesi Endustriyel Kimya bolimi mezunu olan Gianni Scotti kariyerine 2002
yilindan bu yana Saint Gobain sirketlerinin ¢esitli departmanlarinda devam etmektedir. Halen
Saint Gobain italya, Misir, Tiirkiye ve Yunanistan’dan olusan Akdeniz Bolge Genel Muduri ve
Akdeniz Bélge Delegesi olarak gérevine devam eden Scotti 2008 yilindan bu yana da izocam
Tic. ve San. AS’de Yonetim Kurulu Gyesidir.

icrada gérevli olmayan Gianni Scotti bir Saint Gobain / Alghanim ortakligi olan izocam Holding
A.S’nin Yénetim Kurulu Uyesi olup bagimsiz tiye degildir ve halen sirketimizin Yénetim Kurulu
Baskanr'dir.

SAMIR KASEM

Samir Kasem, lvey School of Business, University of Western Ontario, Canada’dan MBA
egitimi almistir ve Kettering Universitesi Michigan, USA, GMI Muhendislik & Yonetim Enstitisu
béliminden elektrik mUhendisi diplomasina sahip olup ayrica Harvard Business School AMP
mezunudur.

Samir Kasem, halen Alghanim Industries (Kuveyt ) Sanayi ve Ticaret Grubu Baskanhgi
gbrevini yiritmekte ve 2010 yilindan beridir de izocam Tic. ve San. AS’nin Yénetim Kurulunda
goOrev almaktadir.

Sayin Samir Kasem, Alghanim Industries’e katilmadan énceki dénemde General Motors Of
Canada Sirketinde gesitli gérevlerde bulunmustur, 10 yili agskin Alghanim kariyerinde otomotiv,
muahendislik, perakende satis gibi c¢esitli departmanlarda yoneticilik yapmistir.

icrada gorevli olmayan Samir Kasem bir Saint Gobain / Alghanim ortakli§i olan izocam Holding
A.S’nin Yonetim Kurulu Uyesi olup bagimsiz liye degildir ve halen sirketimizin Yénetim Kurulu
Baskan Vekili'dir.

ARNAUD MOISSET

MBA (Ecole Supérieure des Sciences Economiques et Sociales) mezunu olan ve 10 yili agkin
suredir Saint Gobain grubunun cesitli departmanlarinda gérev alan Sayin Moisset, 2005-2012
déneminde Saint-Gobain Sirketlerinde i¢ Kontrol Direktérii olarak gérev yapmis, kontrol
metodlarini ydnetmis ve egitimler vermistir.

2012 yilindan bu yana Saint-Gobain italya, Misir, Tirkiye ve Yunanistan'i kapsayan Akdeniz
Delegasyonunda CFO ve italya insaat Malzemeleri Grubunda CFO olarak gérevine devam
eden Arnaud Moisset 2012 yilindan itibaren izocam Tic. ve San. AS'de Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gérev yapmakta olup Fransizca, ingilizce ve italyanca bilmektedir.

icrada gérevli olmayan Arnaud Moisset bir Saint Gobain / Alghanim ortakligi olan izocam
Holding A.S’nin Yonetim Kurulu Uyesi olup bagimsiz tye degildir ve halen sirketimizin Yénetim
Kurulu Uyesidir.



ROBERT ETMAN

Robert Etman, Hollanda Delft Teknik Universitesi - Fizik ve Bilgisayar Bilimi  bdlimu
mezunudur. ingiltere Chartered Institute of Management Accountants- Mali Misavirlik belgesi
bulunmaktadir.

Ortadogu, Hindistan ve Guneydodu Asya’da c¢esitli sanayi yatirimlari olan Alghanim Industries
Kuveyt CFO’su olarak sirketin, ic Denetim, Hazine, Finansal Planlama ve Analiz, Kurumsal
Yénetim, Sermaye Planlamasi, Sirket Birlesme ve Satinalmalari ile  Yatinmci lligkileri
faaliyetlerinden sorumludur ve izocam Tic. ve San. AS’nin Yénetim Kurulunda gérev
almaktadir.

Alghanim’e katilmadan once, Unilever PLC'de 20 yih agkin slreyle gesitli yonetim
kademelerinde goérevlerde bulunmustur.

Robert Etman, finansal kontrol ve yénetimi ile satinalma ve birlesme islemleri, vergiye dayali is
modelleri ve is sistemleri gelistirme, strateji gelistirme ve hazine konusunda c¢ok genis
deneyime sahiptir, ingilizce ve Flemenkge konusmaktadir.

icrada gorevli olmayan Robert Etman bir Saint Gobain / Alghanim ortakligi olan izocam
Holding A.S’nin Yénetim Kurulu Uyesi olup Bagimsiz Uye degildir, 25 Kasim 2013 tarihinden
itibaren sirketimizin Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.

ARIF NURi BULUT

1953 yilinda Ankara’da dogdu. Orta ve lise egitimini Saint Joseph Fransiz Erkek Lisesi’nde
tamamladi. 1979 yilinda Istanbul Teknik Universitesinden Makina Yiiksek Mihendisi olarak
mezun oldu. 1994 - 1995 yillarinda Kog Universitesinde (MBA) is y6netimi mastirini
tamamladi.

1978 - 1979 arasi lisans Ustl egitimi sirasinda Tokar A.S.’de Proje Miuhendisi olarak calisti.
1981 yilinda izocam Ticaret ve Sanayi A.S. Gebze Tesislerinde imalat Sefi olarak géreve
bagladi. 1984 - 1986 yillari arasinda imalat Miduri, 1986 - 1994 yillari arasinda sirket
merkezinde Projeler Mudurd, 1994 - 1996 yillari arasinda Mihendislik Madart goérevlerinde
bulundu. 1996 — 2002 yillari arasinda Teknik Genel Midur Yardimcilidi gorevini yuratta. 2002
itibariyle Yénetim Kurulu Uyesi ve sirket Genel Mudirii olarak gérevine devam etmektedir.

Evli, bir cocuklu olup, Fransizca ve ingilizce bilmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine gére icrada gdrevli olan A. Nuri Bulut bagimsiz liye niteligine
haiz degildir. Son on yilda Ustlenmis oldugu goérevler yukarida siralanmis olup halen Tat
Konserve A.S’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Genel Kurul’'un onayina sunulmak lizere iki bagimsiz lye
adayi belirlemigtir ve raporunu 18 Subat 2014 tarihli karariyla Yénetim Kuruluna
sunmusgtur.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Adaylarina ait bilgiler agagidadir.



GULSUM AZERI

Bogazici Universitesi Kimya Muhendisligi ve ayni Universiteden Endistri Mihendisligi
BolUmu Master derecesi olan Gulsim Azeri, Avusturya Lisesi ve Robert Lisesi egitimi
nedeniyle ileri derecede Almanca ve Iingilizce konusmaktadir. Evli olan Azeri iki erkek cocuk
annesidir.

Kariyerinin dnemli bir béliminde Sisecam Ust yonetiminde gorev alan Gllsim Azeri, 1994-
1998 vyillar arasinda Sisecam Kimyasallar Grup Bagkanhgi, 1999-2007 yillari arasinda
Sisecam Cam Ev Esyasi Grup Baskanhgi, 2007-2011 yillari arasinda Dizcam Grup
Baskanligi gorevlerinde bulunmus olup, ayni zamanda 1994-2011 yillari arasinda Sisecam
icra Komitesi Uyeligini de siirdirmustir. Halen OMV Petrol Ofisi A.S. ve OMV Gaz ve Enerji
Holding A.S.’nin CEO ve Yénetim Kurulu Uyesi, ayni zamanda OMV Petrol Ofisi Holding
A.S.’nin Yénetim Kurulu Baskanrdir.

2004-2008 yillari arasinda Avrupa Cam Federasyonu Cam Ev Esyasi Komitesi Baskanhgi
g6revini Gstlenmis olup, 2009-2011 yillari arasinda da Avrupali Dizcam Ureticilerinin Birligi
olan “Glass for Europe”da Yénetim Kurulu tyeligi yapmistir.

Gllsiim Azeri Istanbul Sanayi Odasi (ISO) Yénetim Kurulu Uyeligi, Tirkiye ihracatgilar
Meclisi (TiM) Yuritme Kurulu Uyeligi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne bagh Dis
Ekonomik iligkiler Kurulu (DEIK) Yénetim Kurulu Uyeligi ve icra Kurulu Uyeligi yapmis olup,
2005-2011 yillar arasinda Basbakanlik Etik Kurulu'nda 6zel sektéri temsil etmigtir. 2012
yilindan bu yana da izocam Tic. ve San. AS'de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak
g6rev almaktadir.

icrada bulunmayan Giilsim Azeri SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne gére bagimsiz tyedir.
Son on yilda Gstlendigi gdrevler esas itibariyle yukarida siralanmistir. Son bes yilda izocam
Tic ve San A.$. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

POL ZAZADZE

Personna Tirag Uriinleri ve Kozmetik San Tic Ltd. Sti’'nin Genel Midiirii olan Pol Zazadze
1970 yilinda istanbul’da dogdu. Orta égrenimini Robert Kolej'de (1987), Yiiksek 6grenimini
The American University of Washington DC’de yapti (1991); MBA egitimini Harvard Business
School'da (1998) tamamladi. Giircistan Akaki Tsereteli Universitesi tarafindan fahri Doktorayla
onurlandirildi (2007).

1991 yilinda Zaza Sirketler Grubu'nda Pazarlama Sorumlusu olarak ise baslayan Zazadze,
degisik kademelerde calistl. Daha sonra, 1997 — 1999 tarihleri arasinda is hayatina ABD’de
Colgate Palmolive firmasinda Marka Mudirlu olarak devam eden ve kendi tercihiyle bu
sirketten ayrilan Zazadze, 2000 yilindan bu yana Zaza Sirketler Grubu'nun muhtelif
sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyesi ve 2009'dan beri Personna Tiras Uriinleri ve Kozmetik San
Tic Ltd Sti’'nin Genel Mudurd olarak gérevini surdurmektedir.

2007-2009 arasinda slrdirdigi Paladin  Gayrimenkul Gelistirme ingsaat Ltd Sti'ndeki
gbrevinden sirketin kapanmasi nedeniyle ayriimistir. 2012 yilindan bu yana da izocam Tic. ve
San. AS’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir
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icrada bulunmayan Pol Zazadze SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine gore bagimsiz {iyedir. Son
on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyle yukarida siralanmistir. Son bes yilda izocam Tic ve
San A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu adaylarinin bagimsizlik beyanlari;

Sn Gulsum Azeri ve Pol Zazadze asagidaki beyani imzalayarak sirketimize vermislerdir.

Izocam Ticaret ve San. A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, Ana Sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim llkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu

b)

d)

f)

9)

h)

)

ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip
oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes vyil iginde O6nemli gbrev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkim bulunmamaktadir, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’'inden fazlasina birlikte veya
tekbasina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi ,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi,kanuni denetim, ic
denetim de dahil) derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar
cercevesinde sirketin dnemli Olgide hizmet veya Urun satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya urln satin alindigi veya satildigi dénemlerde ortak (%5 ve
uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda galigmadigimi
ve yonetim kurulu Gyesi olarak gbrev almadigimi,

Ekte yer alan o6zgec¢cmisimde goérulecegi Uzere badimsiz yonetim kurulu Gyeligi
sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecribeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve Kkuruluglarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanh olarak
calismadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri
arasindaki cikar c¢atigmalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verecek gucli etik standartlara, mesleki itibara
ve tecribeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olgude girket islerine zaman ayiracagimi,

Sirket yonetim kurulunda son on yilda alti yildan fazla Gyelik yapmadigimi,

Sirketin  veya sirketin  ydnetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,
izocam Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi tiizel kisiligi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

beyan ederim.
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EK/3 Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoéneticiler igin Ucret Politikasi
UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERI IGIN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokimani, SPK duzenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunan, yonetim
kurulu Uyelerimiz ve Ust dizey yodneticilerimizin Ucretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri icin her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit Ucret
belirlenir ve Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin  Ucretlendirmesinde sirketin performansina
dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Yonetim kurulu UGyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim,
telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust Diizey Yénetici Ucretleri ise sabit ve performansa dayali olmak (zere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit ticretleri; Piyasadaki makro ekonomik veriler ile piyasada gegerli olan
ucret politikalari, uzun vadeli hedefleri ve kigilerin pozisyonlari da dikkate alinarak yasal
yukumluluklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yénetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler agagida 6zetlenmigtir:

e Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda guncellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin
is buyuklugune gore degiskenlik gostermektedir.

o Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ,
masteri,¢alisan, teknoloji ve kurumsal yetenekler hedeflerinin, ddnem sonunda dlgtlmesi
ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin sirdurulebilir olmasi, 6énceki
yillara gore iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

e Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte,
sirket performansi ile paralel olan bireysel hedeflerin gergceklesme durumu dikkkate alinir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil iginde Ust Dlzey Yonetici ve Yonetim Kurulu
Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine sunulur.”
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