Kurumsal Yonetim

Yonetimimiz, donem igerisinde sirket idaresine; sirketimizin mevzuat ile belirlenmis olan
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum seviyesinin belirlenmesi amaciyla SPK tarafindan
yetki verilmis olan Kurumsal Yonetim Derecelendirme sirketleri ile temasa ge¢gmesi ve
alacag teklifleri degerlendirerek s6zlesme imzalamasi gorevini vermistir.

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uyum seviyesi sirketlerin Pay ve Menfaat
Sahiplerine verdikleri 6nemi, kamuyu zamaninda ve dogru aydinlatma faaliyetleri ile
Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin kredibilitesi hakkinda bagimsiz ve uzman bir goérusu
ortaya koyarken sermayedarlara, resmi kurumlara ve kamuya karsi da sirketimizin
imajini olumlu yonde etkileyecektir. Alinacak derecelendirme notu ile sirketimiz
sektorinde ilk ve tek olmayl hedeflemektedir. Sirketimizin 2014 vyili iginde
gerceklestirdigi faaliyetleri de iceren Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporumuzun
revize hali Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) yayinlanacaktir.

Tesis Bilgileri
Uretim tesislerimize ait mevcut kapasitelerimiz agsagidaki tabloda belirtiimektedir.

Tesis Toplam Alan Kapali Alan | Kapasite
o 55.000 Ton/Y1l
Camyund (Tarsus) 131.725 m2 36.761 m2
160.000 m3/YIl
Foamboard (Tarsus)
61.291 m2 29.394 m2 75.000 Ton/YIl
Tasylnu (Gebze)
560.000 m3/YIl
XPS (Gebkim)
. 6.000 Ton/Yil
EPS (Gebkim) 86.065 m2 19.633 m2

4.000.000 m2/Y1l
Tekiz Panel (Gebkim)

3.000.000 m2/Yil
Tekiz Trapez (Gebkim)

4.000 Ton/YIl
Kauguk (Eskisehir)

20.000 m2 7.680 m2
700 Ton/YIl

Polietilen (Eskisehir)




Uretim Bilgileri

2014 yih ilk 9 aya ait Uretim bilgilerimiz agagidaki tabloda belirtiimektedir.

Tesis Uretim Miktan Birim
. . 65.743| Ton
Mineral Yunler
10.731| Ton
Plastikler
2.225.266 m2
Tekiz Panel

Bu donemde net satig hasilatimizda ve faaliyet karimizda, 2013 yilinin ayni dénemine
kiyasla sirasiyla % 8 ve % 21,9 buylime gerceklesmistir.

2014 yih 9 aylik donemdeki mamul satislarimiza ait bilgiler asagidaki tabloda
belirtilmigtir.

Net Satislar
Yurt igi 220.005.756 TL
ihracat 52.224.350 TL
Diger 10.100.690 TL
Brit Satislar 282.330.796 TL
iskonto ve iadeler (-) (14.232.564 TL)
Net Satiglar 268.098.232 TL




Personel Sayisi

2014 yili Eyldl sonu itibari ile sirketimizde ¢alisan kadrolu personel sayimiz 437 kisidir.
Personellerin galisma yerlerine gore dagilimini gosteren bilgiler asagidaki tabloda
mevcuttur.

Lokasyon Beyaz Yaka Mavi Yaka
Genel Madurluk 83 0

Gebkim 22 63
Dilovasi 29 62

Tarsus 36 96
Eskisehir 9 12

Bolge Madurlikleri 25 0

Toplam 204 233

Buna ek olarak buyuk ¢cogunlugu tesislerde olmak Uzere taseron iscilerde istihdam
edilmektedir.

Enerji Verimliligi

Ulkemiz ve cevre llkelerde yalitim sektériiniin gtivenilir lideri olarak, yalitim ve enerji
tasarrufu bilincini yaymak, insanin yalitim konforundan azami faydalanmasini temin
etmek ve boylece gevreyi korumak sirketimizin ana gayesidirdir.

Sirketimizin Yonetim Sistemleri anlayisi; is saghgi ve guvenliginden 6dun vermeksizin
tum faaliyetlerimizde, musterilerimizin talep ve beklentilerini uluslararasi standartlara
uygun olarak zamaninda karsilamak, cevreyi korumak, enerji verimliligini surdirmek,
sorumlu oldugumuz tum yasal ve diger gereklilikleri duyarlilikla yerine getirmektir.

izocam olarak, gevre ve enerjinin korunmasini yasamsal oncelikte gérmekteyiz.
Uriinlerimizin cevreye olan katkisinin yaninda, hedefimiz, Urlin ve hizmetimizin
olusumunda ve kullaniminda ortaya g¢ikan kirliligi onlemek ve enerji tuketimini asgari
seviyeye indirmektir. Hedefimize ulagmak igin tim faaliyetlerimizde surekli iyilestirme
ve gelistirme programlari yaratmekteyiz. Hedeflerimiz dogrultusunda gevre ve enerji
dostu Urunleri ve hizmetleri satin almakta ve sistemin iyilegtiriimesine yodnelik
tasarimlari desteklemekteyiz.



Mevcut tim birimlerimizde ve yatirrmlarimizda, is saghgi ve guvenligi performansinin
belirlenmesi igin risklerimizi tanimlamakta, periyodik kontrolleri yaptirmakta ve gerekli
tum onlemleri alarak, sistemin surekli iyilestiriimesini saglamaktayiz.

Kalite, Cevre, Enerji ve Is Saghg Guvenligi bilincinin her seviyede yerlesmesi ve
yurutulmesine yonelik personelimize gerekli egitimi vermekteyiz.

Bu politika gercevesinde;

e Ulusal ve uluslararasi urun standartlarina uygun tretim yapilacaktir.

o Kaliteyi yukseltici oneriler ve arastirma gelistirme faaliyetleri tesvik edilecektir.

e Kalite, Cevre, Enerji ve iISG Ydnetim Sistemlerinde siirekli iyilestirme odakli
olarak hedefler ve sonuglari surekli gdzden gegirilecektir.

e Urlin ve hizmetlerimizde ortaya ¢ikan kirlilik ve enerji tiketimi minimum
seviyede tutulacaktir.

e Tedarik¢i ve musterilerimizin ¢cevreye olan duyarlihdinin arttirilmasi saglanacak
ve bu alandaki caligmalara destek olunacaktir.

¢ Risk yaratan durum ve davranislar, etkilerini en aza indirecek uygun bilimsel ve
teknolojik dnlemler alinarak kontrol altinda tutulacaktir.

e Yalitim ve enerji tasarrufu bilincini yaymak igin IYEM, 1ZOdemi egitimleri ve
sosyal sorumluluk projelerimiz ile toplum ve sektore hizmetlerimiz bir girket
kultaru olarak surdurulecektir.

e izocam olarak; Kalite, Cevre, Enerji ve is Saghgi Glvenligi konularinda sorumlu
oldugumuz, tum yasal gerekliliklere ve sartlara uyulacaktir.

Sirketimizde Enerji Yonetim Sistemleri ISO 50001 standardi ¢alismalari da 2014 yil
icinde tamamlanarak, 2014 yili sonunda belgelendirme igslemi gerceklestirilecektir.
Sirketimizde devam eden 1SO 14064 Sera Gazi izleme ve Dogrulama ve EPD
Cevresel Uriin Beyani calismalarinin da 2015 vyih iginde tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Risk Yonetimi

Yonetim Kurulu, menfaaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilmek amaci ile operasyonel faaliyetler ve bilgi sistemleri sureglerini icerecek
sekilde i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini koruyabilmek ve gdzetmek amaciyla Riskin
Erken Tespiti Komitesi’'ni olusturmustur.

Sirket risklerinin takibini yapabilmek amaci ile Risk Yonetim Tablosu olusturmustur.
Kritik sureglere ait analizler tamamlanmistir. Buna ek olarak sirket igerisinde
farkindaligin arttinimasi ve kullanicilara yol gdsterici olmasi amaci ile risk yonetim
siirecinin etkinligini saglayan i¢ kontrol faaliyetlerinin de bulundugu izocam i¢ Kontrol
Sistemi Referans Kitabi hazirlanmistir.



Ayrica sirket blnyesinde Riskin Erken Tespiti Calisma Grubu olusturulmus, dizenli
araliklar ile toplantilar yapilarak mevcut ve muhtemel riskler gézden gegirilerek gerekli
aksiyonlarin alinmasi igin planlama yapilmaktadir. Yapilan toplantilara ait notlar Riskin
Erken Tespiti Komitesi Uyeleri ile paylasiimakta ve ayrica toplanti tutanagi
dizenlenerek kayit altina alinmaktadir. 2014 Eylul sonu itibari ile Riskin Erken Tespiti
Komitesi U¢ toplanti gerceklestirmigtir.

Diger Onemli Faaliyet ve Gelismeler

Tarsus Camyunu isletmemizin mamul ambarinda 14 Agustos 2014 tarihinde meydana
gelen yangin ile alakall yasal formaliteler tamamlanmis ve enkaz kaldirma iglemlerine
baslanmigtir. Yapilan tespitlerimize gore yangin sebebiyle olusan hasarlarin islerimizin
normal akisini degistirmedigi ve sigorta sirketlerinden alinacak hasar bedellerinin mali
tablolarimizi etkilemeyecegi anlasiimaktadir. Hali hazirda enkaz kaldirma ¢aligmalari
sona ermis yangin sebebi ile hasar goéren kapali alanlarin ingaasina devam
edilmektedir.



